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Politika integrovaného systému rizeni ve spolecnosti

Union Grid s.r.o.

Spole¢nost Union Grid byla zaloZena s cilem poskytovat svym zdkaznik(m sluzby na profesiondlni
Urovni pfi dodrZeni zasad bezpecnosti prace, ochrany zdravi a dodrZeni zakonnych poZadavk( pro
ochranu Zivotniho prostredi.

Pro naplnéni stanoveného cile ma spolecnost Union Grid zavedeny integrovany systém fizeni, dle
norem CSN EN SO 9001:2016, CSN EN 1SO 14001:2016 a CSN 1SO 45001:2018, pro nasledujici ¢innosti:

Elektromontazni prace pfi vystavbé a rekonstrukci siti vysokého napéti a velmi vysokého napéti.
Montaz, opravy, revize a zkousky elektrickych zafizeni.

InZenyrska cCinnost ve vystavbé a poskytovani sluzeb koordindtora BOZP.

Projektova Cinnost ve vystavbeé.

Provddéni staveb, jejich zmén a odstranovani.

Integrovany systém fizeni spolec¢nost Union Grid uplatfiuje v ramci sidla a provozoven spole¢nosti a
rovnéz v objektech a prostorech pfi vlastni stavebné-montazni ¢innosti.

Politika integrovaného fizeni ve spolecnosti Union Grid je zaloZena na trvalém zvySovani kvality nasich
sluzeb pfi zajisténi bezpecnosti prace, ochrany zdravi a ochrany Zivotniho prostredi, prevenci
znecistovani, a tim ziskani schopnosti konkurovat jiz zavedenym spole¢nostem na trhu.

Cile politiky integrovaného systému fizeni jsou zavazné pro vSechny zaméstnance spolecnosti a byly
pfFijaty vedenim spolecnosti jako strategické cile pro nasledujici obdobi. Lze je shrnout nasledovné:

Dodrzovani kvality provedenych praci v souladu s predpisy a pozadavky predkladanych nasSimi
zakazniky. Vybrana zavazna nafizeni jsou pfedavana vedoucim zaméstnanclm ve formé jejich
povéreni k ¢innosti.

Dodrzovani vSech zavaznych povinnosti, jinych pfislusnych pozadavkd a vnitfnich predpist
souvisejicich s managementem kvality, bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi praci a ochranou
Zivotniho prostredi. Jejich zavaznost pro zaméstnance vyplyva z popisu pracovni ¢innosti.
Dodrzovani zdsad ochrany Zivotniho prostfedi, prevence znecistovani a Setrného nakladani
s odpady vznikajicimi nasi ¢innosti. Tyto zasady jsou zajistovany pomoci zdkonnych ustanoveni
jednotlivych smluv o dilo a vnitropodnikovymi ptedpisy vztahujicimi se k EMS.

Zajistit bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni podminky, odstrafiovat nebezpeci a sniZovat rizika
bezpecnosti prace, prevenci predchazet moznym urazim a pUsobit na nase subdodavatele i
vSechny osoby dotcené stavbou, pro udrzeni vysoké Urovné v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci. Projedndvat dilezité skutecnosti tykajici se BOZP se zaméstnanci a podporovat jejich
aktivni spoluucast.

Zaméstnanci jsou pravidelné skoleni z pfislusnych predpist a norem, v rdmci prevence pracovnich
Urazu a snizovani rizik probihaji pravidelné i namatkové kontroly pracovist, osobnich ochrannych
pracovnich pomtcek, bezpecnostnich opatfeni a pracovnich postupl. Velkd péce je vénovana
vybéru nasich subdodavatell. Subdodavatelé jsou zavazani v ramci smluv k dodrZovani predpis(,
priCemz jsou provadény pravidelné kontroly jejich dodrZzovani a subdodavatelé jsou pravidelné
hodnoceni.

Vyhleddavat nové prileZitosti pro neustalé zlepSovani integrovaného systému fizeni.




